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L'INDICATEUR DE NOVEMBRE : PROMOTION DE LA MIXITE DANS LE MANAGEMENT

Cet indicateur compare la part des femmes dans I'effectif cadre a la part des
femmes dans I'effectif total et met en évidence la capacité d’'une société a

donner accés a des évolutions de poste de maniere équitable entre
00 e collaborateurs de différents genres.

Ainsi, plus l'indicateur affiche un résultat élevé, plus I'exercice de promotion
professionnelle est équitable. Lorsque l'indicateur est inférieur a 1 pour les
femmes, cela signifie que l'exercice de promotion fonctionne moins bien
pour ces derniéres que pour leurs pairs masculins.

Performance de Talence Epargne Utile sur I'indicateur Promotion de la mixité dans le
management

Ci-dessous, I'évolution sur trois ans de lindicateur montre que le fonds Talence Epargne Utile
superforme trés largement son benchmark, le CAC Mid & Small. L'écart s’amplifie depuis 2017, avec
prés de 0,3 point d’écart.

De nombreuses bonnes pratiques sont a recenser dans les entreprises du fonds, comme Manitou et

son réseau « Wo’Men » créé en 2016, permettant la mise en place d’actions concretes liées a I'’évolution
professionnelle des femmes.
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H Talence Epargne Utile au 30.09.2019 ® Indice de référence : CAC Mid & Small NR au 30.09.2019

Disponibilité de I'information 2019 : 93% pour Talence Epargne Utile & 61% pour CMS
Source : Derniére Campagne EthiFinance 2019 sur les données de 2018



Quelle est la contribution des indicateurs d’impacts sur la gestion de Talence Epargne
Utile ?

Talence Gestion a créé le fonds Talence Epagne Utile depuis maintenant trois ans. Il s’agit d’'un fonds
dédié aux PME francaises s'illustrant tant par leurs résultats financiers que par I'ambition de leur
politique de responsabilité sociale.

Gaia Rating, agence indépendante de recherche ESG d’EthiFinance est spécialisée dans I'évaluation
extra-financiere des entreprises de taille moyenne. Grice aux expertises combinées de Talence Gestion
et d’EthiFinance, le fonds Talence Epargne Utile investit dans des entreprises créant de la valeur et
contribuant au développement durable.

L’évaluation extra-financiere relevant d’une certaine technicité, il nous est apparu important de présenter
douze indicateurs d’impact trés concrets permettant de mesurer I'utilité des investissements du fonds
ainsi que leur qualité en termes ESG et du respect des parties prenantes.

Comment sont mesurés les indicateurs d’'impacts ?

L’ensemble des impacts est calculé de facon annuelle en agrégeant les données des entreprises
sélectionnées sur un indicateur donné. Le périmetre reste stable ainsi que la méthodologie de scoring

utilisée.
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Promotion : Réduire I'impact Dispositifs de partage
Equité homme/femme environnemental des bénéfices
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Avertissement

Document a caractére commercial, simplifié et non contractuel. Le contenu de ce document ne constitue ni une recommandation, ni
une offre d’achat, ni une proposition de vente, ni une incitation a l'investissement. Les performances passées ne sont pas un
indicateur fiable des performances futures et sont présentées dans la devise de référence du fonds hors commissions entrée/sortie.
L'accés aux produits et services présentés ici peut faire I'objet de restrictions a I'égard de certaines personnes ou de certains pays.
Le traitement fiscal dépend de la situation de chacun. Le DICI qui doit étre remis au souscripteur préalablement a la souscription et
le prospectus du fonds présentant les risques auxquels le fonds est exposé sont disponible directement auprés de Talence Gestion
et sur son site internet a I'adresse suivante www.talencegestion.fr

Sources : Talence Gestion et EthiFinance. Tous droits réservés.

Siege : 38 avenue Hoche 75008 Paris @ Tél. :01 40 73 89 60 e Fax: 01 40 70 16 67 e Mail : contact@talencegestion.fr e
Site: www.talenceges(on.fr Bureaux du Nord de la France e 999 avenue de la République 59700 Marcg-en-Barceul e Tél. :

TALENCE 01839631300 Fax: 01 83 96 31 34 SAS au capital de 450 000€ e RCS Paris n°521 659 060 ® SGP n°GP-10000019
GESTION agréée AMF le 26/05/2010 e Courtier d’assurance : ORIAS n°10057627




