Actualité

GESTION D'ACTIFS

« Nous sommes en ordre de marche
pour passer a la vitesse supérieure »

Talence Gestion féte cette année son 12¢ anniversaire. La société est en ordre de marche pour
passer a la vitesse supérieure. Didier Demeestere, président fondateur, explique pourquoi et
commente ses initiatives prises pour préparer |'avenir.

omment votre

entreprise ?

Société de gestion créée en 2010, Talence

Gestion a béati son développement sur
trois piliers qui constituent son ADN : la passion, I'en-
gagement et la bienveillance. Arrivée a maturité en
termes d'organisation et de fonctionnement, Talence
Gestion collecte en moyenne 100 M€ par an, ce qui
porte ses encours a plus de 1,2 Md€ a fin 2021.
Aujourd’hui, nous sommes préts a franchir de
nouveaux paliers sur nos deux métiers : la gestion
privée, qui a jusqu'ici constitué le socle de notre déve-
loppement, et la gestion collective, pdle qui affiche
une solide dynamique depuis l'arrivée de son direc-
teur commercial.
Depuis quatre ans, nous avons étoffé notre palette de
solutions d'investissement et de services, autour de
lingénierie patrimoniale et, grace & notre indépen-
dance, en enrichissant notre offre de placements via
des partenariats avec des acteurs reconnus dans
leur domaine : produits structurés, Eurocroissance,
private equity, crowdfunding immobilier, sélection de
fonds externes issue de notre approche en architec-
ture ouverte.

présenteriez-vous

En quoi l'indépendance est-elle un atout ?

Pour reprendre une formule ancienne, mais qui reste
pertinente, « nous faisons un métier dHomme », ol
lindépendance est clé. Avec notre organisation inté-
grant compétences individuelles et valeur ajoutée
collective, nos gérants bénéficient d’une offre digne
d'un grand groupe. lls ont besoin de disposer de
marges de manceuvre, de ne pas étre bridé, qu'il
s'agisse de produits ou de risque, ce qui n'est pas
vraiment le cas dans de grands établissements
bancaires, par exemple. Quand vous vous sentez
libre, qui plus est dans une bonne ambiance, vous
vous épanouissez. Ainsi, nos gérants peuvent-ils
accompagner leurs clients en toute autonomie et
mettre en place une stratégie d'investissement non
standardisée et adaptée aux objectifs de chacun
d'eux. En outre, nous accueillons des gérants qui ont
des cultures différentes. Certains sont spécialistes
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de la multigestion, d'autres sont des stock pickers,
avec des styles de gestion spécifiques. lls n'en sont
pas moins trés soudés et communiquent beaucoup
entre eux. La diversité des points de vue se révéle
précieuse.

De surcroit, notre indépendance nous permet de
proposer a chaque collaborateur un projet d'entre-
prise en devenant actionnaire. Vecteur de confiance
et de reconnaissance, cette démarche fédére toute
I'entreprise et favorise la recherche de I'excellence au
profit de nos clients.

Quels sont vos fonds phares ?

Ce sont des fonds 100 % actions, notre expertise
historique. Je citerai Talence Sélection PME, Talence
Euromidcap et Talence Epargne Utile, ainsi que les
deux derniers-nés, investis sur des thématiques
porteuses : Horizon Leaders Europe et Talence
Humpact Emploi France.

De quoi votre actualité est-elle faite ?

Coté gestion collective, nous déployons au sein de
notre gamme de fonds notre propre systéme de
notation extra-financiere nommé « FED », pour
« Financement des Entreprises Durables », et allons
généraliser notre approche d'investisseur respon-
sable en intensifiant nos démarches d'engagement
pour davantage d'impact.

Dans notre autre métier, nous venons d'accueillir une
commerciale pour notre gestion privée a Paris. Nous
avons I'ambition d'accélérer la dynamique de déve-
loppement de nos fonds dédiés. A ce jour, nous en
gérons sept pour le compte de familles, de groupe-
ments de clients de CGP ou de réseaux. Autre actua-
lité importante pour Talence Gestion, nous ouvrons
un bureau a Lyon avec deux de nos collaborateurs
originaires de la région. Nous sommes également
implantés & Marcg-en-Barceul (59) et & Paris. La
proximité avec nos clients est primordiale.

Enfin, nous regardons des dossiers de croissance
externe. A partir du moment ol nous sommes fidéles
anotre ADN et a notre sensibilité & 'humain, nous ne
nous interdisons rien ! m

Didier Demeestére
Président fondateur
Talence Gestion
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